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Communiqué de presse 

24/11/2014 

Languedoc-Roussillon 

 

La branche Transports-Logistique et l’OPCA-TRANSPORTS font le pari de 

l’innovation en formation et de la Validation des acquis de l’expérience 

 
Le 5 décembre 2014, l’OPCA-TRANSPORTS, la Direction régionale des entreprises, de la 
concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi (Direccte) du Languedoc-Roussillon et 
la Région Languedoc-Roussillon organisent une soirée sur le thème Mobilité & Innovation. 
L’occasion de mettre en lumière trois années foisonnantes en termes de projets de formation 
innovants et de partenariats entre les acteurs de la branche Transports-Logistique de la région 
Languedoc-Roussillon.  
 
La convention Adec1 conclue par la branche Transports-Logistique avec l’État en novembre 2011 pour 
trois ans, jusqu’en novembre 2014, est le point fort de ces trois années. Elle s’inscrit dans la 
continuité des réflexions et plans d’action engagés dans la région avec l’Observatoire prospectif des 
Transports et de la Logistique (OPTL) et les organisations professionnelles de la branche pour adapter 
les entreprises et les salariés aux mutations économiques et sociales du secteur et à l’évolution des 
textes réglementaires.  
 
Le dispositif PEFA2 de la région Languedoc Roussillon vient chaque année cofinancer les actions de 
formation proposées aux entreprises. 
 
Ces travaux ont donné lieu à de nombreuses formations : acquisition des compétences clés, des 
savoirs techniques, des compétences managériales et comportementales, formations inter-
entreprises, appui à la mise en place d’une démarche de Gestion prévisionnelle des emplois et des 
compétences (GPEC) … 
 
 
Un partenariat étroit… 
 
Cette dynamique est possible grâce au partenariat étroit qu’ont su bâtir les acteurs de la branche 
Transports-Logistique du Languedoc-Roussillon. Au cours de la soirée du 5 décembre 2014, la parole 
leur sera donnée pour témoigner et échanger sur leurs pratiques. 
 

Deux études seront présentées sur le métier d’exploitant et sur les conjointes de dirigeant, qui ont 

donné lieu à des parcours de formation : TRAFIC MANAGER (module de 70 heures pour les 

exploitants) et T-PROFESSION’ELLES : parcours de formation de 42 heures pour le niveau I et 21 

                                                           
1 Action de développement de l'emploi et des compétences 
2 Programme de formation régional de promotion de l’Emploi par la Formation des Actifs 
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heures pour le niveau II, destiné aux conjointes collaboratrices, femmes dans le transport en charge 

du pilotage des ressources humaines. 

 
En complément de l’étude sur le métier d’exploitant, un outil d’auto-diagnostic a été créé avec le 

soutien de l’OPTL Languedoc-Roussillon, et mis à disposition des entreprises languedociennes pour 

favoriser l’évolution qualitative et prospective du parcours de formation d’exploitant. 

… qui permet de valoriser les compétences et d’anticiper l’avenir 
 
La soirée sera l’occasion de récompenser environ 80 salariés du secteur du transport routier de 
voyageurs et du transport routier de marchandises ayant entrepris une démarche de Validation des 
acquis de l’expérience (VAE) en 2014 pour obtenir le titre professionnel de conducteur. Une réflexion 
est actuellement à l’étude pour proposer, à partir de 2015, une VAE aux bénéficiaires des parcours 
de formation TRAFIC MANAGER et T-PROFESSION’ELLES. 
 
Les acteurs se verront également proposer de se projeter dans l’avenir avec le lancement du 
« Journal du futur », issu d’une formation à la prospective de 70 heures suivie par des dirigeants du 
secteur des transports. A la Une : Innover, anticiper, grandir en compétences ! 

 
■  ■ 

 
L’OPCA-TRANSPORTS, la Direccte et la Région Languedoc-Roussillon vous convient à la soirée 

« Mobilité & Innovation » 
Le vendredi 5 décembre 2014 

De 18h30 à 21h30 
Au Pasino 

335, Allée des Parcs – 34 280 La Grande-Motte 
 

■  ■ 
 

PROGRAMME 
Ouverture de la soirée par Raphaëlle FRANKLIN, directrice générale de l’OPCA-TRANSPORTS 
Témoignages d’entreprises, apports d’experts et échanges autour des thématiques majeures des 
actions conduites dans la région. 
 
Table-ronde 1 : Penser l’évolution des métiers pour adapter les compétences 
Présentation de deux études sur le métier d’exploitant et sur les conjointes de dirigeant, et retour sur 
les parcours de formation proposés à l’issue : T-PROFESSIONN’ELLES et TRAFIC MANAGER (+ outil 
d’auto-diagnostic). 
 
Table-ronde 2 : Apprendre à imaginer le futur pour agir au présent 
Présentation et lancement du « Journal du futur », issu d’une formation à la prospective suivie par 
des dirigeants du secteur des transports. 
 
SYNTHESE ET CONCLUSION par la Direccte et le Conseil régional du Languedoc-Roussillon. 
REMISE DES RÉCOMPENSES aux bénéficiaires d’une VAE. 
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